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УТВЕРЖДЁН

Постановлением администрации Туруханского муниципального округа
от 20.07.2026 № 692 -п

Устав

муниципального бюджетного учреждения 
«Игарский городской центр физической культуры и спорта»

с. Туруханск

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Игарский городской центр физической культуры и спорта» (далее по тексту – муниципальное бюджетное учреждение, учреждение), создано на основании постановления администрации города Игарки от 12.10.2011 № 305-п «О создании муниципального бюджетного учреждения «Игарский городской центр физической культуры и спорта» путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Игарский городской центр физической культуры и спорта».

На основании решения Туруханского окружного Совета депутатов от 20.11.2025 № 5-47 «Об отдельных вопросах правопреемства органов местного самоуправления» учредителем учреждения является администрация Туруханского муниципального округа Красноярского края (далее по тексту – Учредитель). 

Официальное полное наименование муниципального бюджетного учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Игарский городской центр физической культуры и спорта».

Сокращенное наименование учреждения: МБУ «Центр физической культуры и спорта».
1.2. Место нахождения учреждения: 663200, Российская Федерация, Красноярский край, Туруханский район, город Игарка, 1-й микрорайон,           д. 19.

Почтовый адрес: 663200, Российская Федерация, Красноярский край, Туруханский район, город Игарка, Игарка, 1-й микрорайон, д. 19.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.4. Полномочия Учредителя муниципального учреждения осуществляет администрация Туруханского муниципального округа, находящаяся по адресу: 663230, Россия, Красноярский край, Туруханский район, с. Туруханск, ул. Шадрина А.Е., д.15.
1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утверждённые в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде.
1.6. Учреждение в отношении имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя этого имущества и назначением этого имущества.
1.7. Муниципальное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Муниципальное учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами, постановлениями, распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:
создание условий для развития на территории города Игарки физической культуры и спорта;
предоставление услуг в сфере физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий жителям города Игарки.
2.2. Задачами деятельности Учреждения являются:
участие в формировании и осуществление окружной политики в области физической культуры и спорта;
участие в разработке окружных программ по оздоровлению населения посредством массовой физической культуры и спорта;
обеспечение развития физической культуры и спорта на территории города Игарки в целях укрепления здоровья, организации активного отдыха, внедрения здорового образа жизни в быту населения, формирование потребности в физическом совершенствовании и гармоничном развитии личности;
создание условий по привлечению средств организаций для проведения комплексных спортивных, физкультурно-массовых мероприятий;
обеспечение подготовки спортивного резерва по видам спорта через деятельность спортивных школ, общественных федераций по видам спорта;
сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, учащихся, студентов, молодежи призывного возраста, формирование у них потребности в физическом совершенствовании;
координация деятельности всех заинтересованных юридических, физических лиц и общественных организаций по вопросам физической культуры и спорта в городе.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан;
организация и проведение официальных спортивных мероприятий.
2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, выполнять работы и услуги, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
игра в бильярд;
прокат лыжных комплектов;
прокат туристического снаряжения;
занятие в фитнесс-группе;
игра в пейнтбол;
прокат велосипедов;
занятия по боксу;
использование компьютера.
Перечень, цены (тарифы) платных услуг, оказываемых Учреждением в рамках осуществления приносящей доход деятельности, устанавливается Учредителем. 
Доходы от указанных видов деятельности поступают в бюджет Туруханского муниципального округа.
Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика при осуществлении функций по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.
2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, выполнять работы и услуги, не указанные в уставе.
2.6. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять их только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.
3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему уставу.
3.4. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:
осуществлять в отношении закреплённого за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества;

по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

взаимодействовать с другими организациями и органами по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с действующим законодательством;

осуществлять иные действия в рамках действующего законодательства, соответствующие уставным целям Учреждения.

3.5. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчётных обязательств;

составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;
выполнять неукоснительно решения Учредителя;

обеспечить открытость и доступность документов, установленных законодательством;

осуществлять своевременное проведение инвентаризации активов и обязательств Учреждения;
обеспечивать сохранность и рациональное, эффективное использование имущества;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, принесённый их здоровью и трудоспособности;
соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей её деятельности, и не использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом;

выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом, распоряжениями Учредителя и приказами координирующего органа.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

определение основных направлений деятельности Учреждения;

принятие решений о реорганизации или прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

принятие решения о досрочном прекращении трудового договора с руководителем Учреждения;

установление соответствия расходования денежных средств Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения директора и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;
передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за сохранностью и его использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;
утверждение бюджетной сметы Учреждения и внесение в неё изменений;
утверждение штатного расписания Учреждения;
решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.
4.3. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Срок полномочий директора определяется трудовым договором.
4.4. Трудовой договор с директором Учреждения заключается, изменяется и прекращается в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
4.5. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании Устава и в соответствии с условиями договора, заключаемого с ним в порядке, предусмотренном п. 4.4 настоящего Устава.
4.6. Директор учреждения:

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

в пределах, установленных трудовым договором и уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдаёт доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства;

утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издаёт приказы и распоряжения, даёт поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает сохранность и использование по назначению имущества, закреплённого на праве оперативного управления за Учреждением;

обеспечивает использование по назначению земельного участка, предоставленного Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования;

представляет в установленные сроки все виды отчётности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами;

обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;

обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

выполняет иные функции, вытекающие из устава.

4.7. Директор Учреждения несёт ответственность за свои действия (бездействие) в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством. Директор Учреждения может быть привлечён к материальной, дисциплинарной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
4.8. Директор Учреждения обязан соблюдать требования законодательства о противодействии коррупции, в том числе принимать меры в части предотвращения конфликта интересов, его урегулирования.
4.9. На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное Директором по согласованию с Учредителем в установленном порядке.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Туруханского муниципального округа, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на праве оперативного управления.

Учреждение владеет, пользуется закреплённым за ним имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется администрацией Туруханского муниципального округа и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.
5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению Учредителем;
средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Туруханского муниципального округа на основании утверждённой Учредителем бюджетной сметы;
доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешённой Учреждению деятельности;
дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
иные источники, незапрещённые законодательством Российской Федерации.
5.5. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закреплённого за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Учредитель в отношении имущества, закреплённого за Учреждением, либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.7. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим законодательством.

5.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утверждённой Учредителем бюджетной сметой. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

5.9. Учреждение заключает и оплачивает муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счёт бюджетных средств, от имени Туруханского муниципального округа в пределах доведённых Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учётом принятых и неисполненных обязательств.

5.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник имущества, закреплённого за Учреждением.

5.11. Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению, в том числе осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утверждённой бюджетной сметы;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
представлять имущество к учёту в реестре муниципальной собственности Туруханского муниципального округа в установленном порядке;

выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, уставом, распоряжениями Учредителя.

5.12. Учреждение не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;
получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
без согласия собственника отчуждать или иным способом распоряжаться (в том числе сдавать в аренду, передавать в безвозмездное пользование, передавать для ведения совместной деятельности, вносить в уставные капиталы других юридических лиц и т.д.) закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете.
5.13. Учредитель вправе своим решением приостановить деятельность Учреждения по оказанию платных услуг, если она идёт в ущерб уставной деятельности, до вынесения решения суда по данному вопросу.
6. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитывается о результатах своей деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем, законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

За искажение отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также уполномоченными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.
6.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.4. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, переданным в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем.
6.5. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, финансовым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю в определенном порядке и в сроки, установленные Учредителем.
6.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;
свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
решение Учредителя о создании Учреждения;
решение Учредителя о назначении директора Учреждения;
положения о филиалах, представительствах Учреждения;
годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества.
Учреждение обеспечивает открытость и доступность вышеуказанных документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
6.7. На основании решений Учредителя в порядке, установленном нормативными правовыми актами Туруханского муниципального округа, могут осуществляться проверки деятельности Учреждения.
Надлежащим образом уполномоченные представители Учредителя имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Учреждение, право ознакомления с документами Учреждения для осуществления указанных проверок его деятельности в соответствии с действующим законодательством.
6.8. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения в Устав, а также Устав Учреждения в новой редакции утверждается постановлением администрации Туруханского муниципального округа. Государственная регистрация Устава Учреждения в новой редакции, изменений и дополнений в Устав осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.2. Устав в новой редакции, изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации.
7.3. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранее действующий Устав считается утратившим силу.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
8.3. Принятие решения о реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами, постановлениями, распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом.

8.4. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
8.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
8.6. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, и иными федеральными законами.
Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения.
8.7. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено действующим законодательством направляется на цели, в интересах которых она была создана.
8.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) либо передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику, либо при отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в специализированные архивы, а документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архив администрации Туруханского муниципального округа.
8.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекращает свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения, вносимые в устав Учреждения, подлежат согласованию с Учредителем и государственной регистрации в установленном законодательством порядке.
