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УТВЕРЖДЁН

Постановлением администрации Туруханского муниципального округа
от 20.07.2026 № 690 -п

Устав
муниципального предприятия города Игарки
«Городок»
с. Туруханск

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное предприятие города Игарки «Городок» (далее по тексту – муниципальное предприятие, Предприятие), создано путем учреждения на основании решения Игарского городского Совета депутатов от 10.12.2020 № 40-139 «О согласовании принятия решения о создании Муниципального предприятия города Игарки «Городок» и постановления администрации города Игарки от 15.12.2020 № 436-п «О создании муниципального предприятия города Игарки «Городок». 

На основании решения Туруханского окружного Совета депутатов от 20.11.2025 № 5-47 «Об отдельных вопросах правопреемства органов местного самоуправления» учредителем предприятия является администрация Туруханского муниципального округа Красноярского края (далее по тексту – Учредитель). 

Официальное полное наименование муниципального предприятия: Муниципальное предприятие города Игарки «Городок».
Сокращенное фирменное наименование муниципального предприятия:                       МП г. Игарки «Городок».
1.2. Полномочия Учредителя муниципального предприятия осуществляет администрация Туруханского муниципального округа, находящаяся по адресу: 663230, Россия, Красноярский край, Туруханский район, с. Туруханск, ул. Шадрина А.Е., д.15.

1.3. Муниципальное предприятие является коммерческой организацией.

1.4. Муниципальное предприятие является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, совершать сделки, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах, иметь текущий и иные счета в кредитных организациях, круглую печать с полным наименованием предприятия на русском языке, бланки и штампы со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.

1.5. Муниципальное предприятие приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несёт ответственность по обязательствам Российской Федерации, а Российская Федерация не несёт ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.7. Муниципальное предприятие обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.8. Муниципальное предприятие предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Муниципальное предприятие руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами, постановлениями, распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом.

1.10. Место нахождения муниципального предприятия: 663200, Российская Федерация, Красноярский край, Туруханский район, город Игарка, 2-й микрорайон, д. 4.

Почтовый адрес: 663200, Российская Федерация, Красноярский край, Туруханский район, город Игарка, 2-й микрорайон, д. 4.

1.11. Муниципальное предприятие не имеет представительств и филиалов. 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
2.1. Целями деятельности Предприятия являются:

2.1.1. осуществление деятельности по:
управлению жилищным фондом;

обеспечению содержания движимого и недвижимого имущества;

обеспечению работы объектов санитарно-гигиенической инфраструктуры (городская баня);

обеспечению работы городского кладбища и оказания ритуальных услуг;

обеспечению содержания и эксплуатации объектов городской инфраструктуры;
получение прибыли.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:

управление эксплуатацией жилого фонда за вознаграждение или на договорной основе;

управление эксплуатацией нежилого фонда за вознаграждение или на договорной основе;

предоставление услуг в области растениеводства;

эксплуатация, ремонт машин и оборудования;

деятельность агентств по подбору персонала;

деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений прочая;

сбор отходов;

обработка и утилизация отходов;

предоставление услуг в области ликвидации последствий загрязнений и прочих услуг, связанных с удалением отходов;

торговля розничная предметами культового и религиозного назначения, похоронными принадлежностями в специализированных магазинах;

деятельность по комплексному обслуживанию помещений;

деятельность по чистке и уборке;

деятельность по благоустройству ландшафта;

деятельность по охране исторических мест и зданий, памятников культуры;

организация похорон и предоставление связанных с ними услуг;

деятельность физкультурно-оздоровительная.

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ИМУЩЕСТВО МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности Туруханского муниципального округа, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено действующим законодательством или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретённое им за счёт полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.3. Размер уставного фонда Предприятия 100 000 (сто тысяч) рублей.

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счёт денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
имущество, переданное Предприятию по решению уполномоченного органа местного самоуправления;

доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;

заёмные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

целевое бюджетное финансирование;

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества Предприятия.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом.

3.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.8. Прибыль Предприятия используется в соответствии с Программой деятельности Предприятия в следующих целях:

покрытия расходов Предприятия;

формирования доходов бюджета муниципального образования Туруханский муниципальный округ;

развития Предприятия, приобретение имущества;

дополнительного стимулирования работников Предприятия. 

3.9. Предприятие распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в федеральный бюджет части прибыли Предприятия в соответствии с Программой деятельности Предприятия.

Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

Доходы от аренды недвижимого имущества предприятия перечисляются в муниципальный бюджет в установленном порядке.

3.10. Предприятие создаёт резервный фонд.

Размер резервного фонда составляет не ниже 5 (пяти) процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Резервный фонд Предприятия формируется путём ежегодных отчислений в размере 10 (десяти) процентов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы и представительства;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

по согласованию с Учредителем передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из программы деятельности Предприятия, утверждаемой в установленном порядке, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;

4.3. Предприятие обязано:

выполнять утверждённую в установленном порядке программу деятельности Предприятия, а также показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

ежегодно перечислять в бюджет муниципального образования часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в установленном порядке;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчётов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

ежегодно проводить аудиторские проверки;

предоставлять информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

хранить предусмотренные законодательством Российской Федерации документы.

4.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несёт обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ
5.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. К компетенции Учредителя в области управления Предприятия относятся:
утверждение устава, изменений и дополнений в устав Предприятия;

определение основных направлений деятельности Предприятия;

принятие решений о реорганизации или прекращении деятельности Предприятия, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

принятие решения о досрочном прекращении трудового договора с руководителем Предприятия;

установление соответствия расходования денежных средств Предприятия целям, предусмотренным настоящим уставом;

принятие решения о назначении директора Предприятия и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения директора и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;
передача Предприятию муниципального имущества на праве хозяйственного ведения, осуществление контроля за сохранностью и его использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Предприятия;
утверждение бюджетной сметы Предприятия и внесение в неё изменений;
утверждение штатного расписания Предприятия;
решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.
5.3. Руководителем Предприятия является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее образование.
Срок полномочий директора определяется трудовым договором и не может составлять более пяти лет.
5.4. Трудовой договор с директором Предприятия заключается, изменяется и прекращается в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
5.5. Директор Предприятия осуществляет свою деятельность на основании Устава и в соответствии с условиями договора, заключаемого с ним в порядке, предусмотренном п. 5.4 настоящего Устава.
5.6. Директор Предприятия:

без доверенности действует от имени Предприятия, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;

осуществляет оперативное руководство деятельностью Предприятия;

в пределах, установленных трудовым договором и уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Предприятия, выдаёт доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

принимает, увольняет работников Предприятия в соответствии с нормами трудового законодательства;

утверждает регламентирующие деятельность Предприятия внутренние документы, издаёт приказы и распоряжения, даёт поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Предприятия;

обеспечивает сохранность и использование по назначению имущества, закреплённого на праве хозяйственного ведения за Предприятием;

обеспечивает использование по назначению земельного участка, предоставленного Предприятию на праве постоянного (бессрочного) пользования;

представляет в установленные сроки все виды отчётности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами;

обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;

обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Предприятия;

выполняет иные функции, вытекающие из устава.

5.7. Директор Предприятия несёт ответственность за свои действия (бездействие) в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством. Директор Предприятия может быть привлечён к материальной, дисциплинарной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
5.8. Директор Предприятия обязан соблюдать требования законодательства о противодействии коррупции, в том числе принимать меры в части предотвращения конфликта интересов, его урегулирования.
5.9. На период временного отсутствия директора Предприятия (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное директором Предприятия по согласованию с Учредителем в установленном порядке.

5.10. Назначение главного бухгалтера производится директором Предприятия по согласованию с Учредителем. 
6. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Предприятие осуществляет в соответствии с действующим законодательством учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитывается о результатах своей деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем, законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

За искажение отчётности должностные лица Предприятия несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных предприятий.
6.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.4. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, переданным в хозяйственное ведение Предприятию, осуществляется Учредителем.
6.5. Предприятие предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, финансовым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю в определенном порядке и в сроки, установленные Учредителем.
6.6. Предприятие обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
учредительные документы Предприятия, в том числе внесенные в них изменения;
свидетельство о государственной регистрации Предприятия;
решение Учредителя о создании Предприятия;
решение Учредителя о назначении директора Предприятия;
положения о филиалах, представительствах Предприятия;
годовая бухгалтерская отчетность Предприятия;
сведения о проведенных в отношении Предприятия контрольных мероприятиях и их результатах;
отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Предприятием имущества.
Предприятие обеспечивает открытость и доступность вышеуказанных документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
6.7. На основании решений Учредителя в порядке, установленном нормативными правовыми актами Туруханского муниципального округа, могут осуществляться проверки деятельности Предприятия.
Надлежащим образом уполномоченные представители Предприятия имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Предприятие, право ознакомления с документами Предприятия для осуществления указанных проверок его деятельности в соответствии с действующим законодательством.
6.8. Предприятие в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.2. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединённого унитарного предприятия.

7.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. Ликвидация Предприятия влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их собственнику имущества Предприятия для утверждения.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется собственником имущества Предприятия.

7.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Ликвидация Предприятия считается завершённой, а Предприятие - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
