	
	УТВЕРЖДЕНО



	
	приказом управления социальной защиты населения администрации Туруханского района

№ 176 от 30 июня 2017 года




ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ ЖИЛИЩНЫХ СУБСИДИЙ И ЕДВ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел жилищных субсидий и ЕДВ (далее - Отдел) является структурным подразделением Управления социальной защиты населения администрации Туруханского района (далее – Управление) 

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Семейным и Жилищным кодексами РФ, иными нормативными актами РФ, Красноярского края и Туруханского района в области социальной защиты населения, Положением об Управлении социальной защиты населения администрации Туруханского района, настоящим Положением. 

1.3. Отдел не обладает правами юридического лица, не может от своего имени приобретать права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, не имеет обособленного имущества. 

1.4. Отдел имеет печать и бланки со своим наименованием, не ведет самостоятельный баланс.

1.5. Отдел развивает и поддерживает контакты с соответствующими учреждениями других ведомств, взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями, благотворительными фондами и отдельными гражданами. 

1.6. Отдел подчиняется и подотчетен руководителю Управления социальной защиты населения администрации Туруханского района.

1.7. Структура и штатная численность Отдела определяются руководителем УСЗН согласно методике расчета, утверждаемой Законом Края № 17-4294 от 20.12.2005 года "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения".

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Обеспечение, в пределах своей компетенции, предоставления гражданам субсидий, предоставляемых  в качестве помощи для оплаты жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, и (или) с учетом их доходов (далее - Субсидий) на территории Туруханского  района и единовременных денежных выплат (далее - ЕДВ).
2.2. Осуществление исполнения действующего законодательства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Красноярского края, Туруханского района по вопросам предоставления Субсидий, ЕДВ.
 2.3. Осуществление оперативного рассмотрения обращений граждан по вопросам  предоставления Субсидий, ЕДВ. 

2.4. Координация действий заинтересованных служб, связанных с предоставлением гражданам Туруханского  района Субсидий, ЕДВ в пределах своей компетенции.
2.5. Организация приема и прием граждан по вопросам предоставления Субсидий, ЕДВ.
2.6. Организация разъяснительной работы с гражданами (в том числе с использованием средств массовой информации) об условиях и порядке предоставления гражданам Субсидий, ЕДВ.
2.7. Ведение реестра граждан и семей, получающих Субсидии, ЕДВ.
2.8. Ежемесячное составление, обобщение и анализ отчетности по предоставлению Субсидий, ЕДВ.
2.9. Обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы Туруханского района «Социальная поддержка жителей Туруханского района» в пределах своей компетенции.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел в целях реализации возложенных на него задач осуществляет следующие функции:

3.1 Обеспечивает предоставлении государственных и муниципальных услуг населению:

	№ п/п
	Наименование услуг

	1. 
	Предоставление ежемесячной денежной выплаты одному из родителей и законных представителей детей-инвалидов, проживающих совместно с детьми-инвалидами и осуществляющих их воспитание и обучение на дому (прием заявлений, формирование персональных дел, назначение выплат)

	2. 
	Предоставление семьям, состоящим исключительно из неработающих инвалидов с детства, имеющих I или II группу инвалидности или признанных до 1 января 2010 года имеющими ограничения способности к трудовой деятельности III, II степени, до очередного переосвидетельствования, постоянно проживающим на территории Красноярского края, ежемесячной денежной выплаты (прием заявлений, формирование персональных дел, назначение выплат)

	3. 
	Предоставление инвалидам (в том числе детям-инвалидам) ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату проезда в пределах Красноярского края к месту проведения лечения гемодиализом и обратно (прием заявлений, формирование персональных дел, назначение компенсации)

	4. 
	Предоставление ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда и труженикам тыла (прием заявлений, формирование персональных дел, назначение выплат)

	5. 
	Предоставление ежемесячной денежной выплаты реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий (прием заявлений, формирование персональных дел, назначение выплат)

	6. 
	Предоставление ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям граждан (прием заявлений, формирование персональных дел, назначение выплат)

	7. 
	Предоставление ежегодной денежной выплаты отдельным категориям граждан, подвергшихся воздействию радиации (прием заявлений, формирование персональных дел, назначение выплаты)

	8. 
	Назначение мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан

	9. 
	Назначение гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

	10. 
	Назначение гражданам дополнительных мер социальной поддержки по  решениям Туруханского районного Совета депутатов


В рамках предоставления муниципальных и государственных услуг осуществляет:

- Прием заявлений граждан о предоставлении Субсидий, ЕДВ.

- Консультирование граждан по вопросам  предоставления Субсидий, ЕДВ.

- Определение полноты и достоверности представленных гражданами сведений и документов.
- Установление права гражданина (заявителя) и совместно с ним проживающих членов его семьи на субсидию в соответствии с условиями предоставления Субсидий, ЕДВ.
- Определение состава семьи получателя Субсидии.
-Учет доходов, расчет совокупного дохода семьи и одиноко проживающего гражданина, среднедушевого дохода семьи.
-  Расчет прожиточного минимума семьи.
- Определение расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, приходящихся на граждан, соответствующих условиям предоставления Субсидий.
- Расчет размера Субсидии.
- Принятие решения о предоставлении гражданину (заявителю) Субсидии или отказе в ее предоставлении и доведение принятого решения до гражданина.
- Формирование в отношении каждого заявителя дела, включающего документы, необходимые для принятия решения.
- Организация перечисления Субсидии, ЕДВ гражданину на его банковский счет или доставку иным способом в соответствии с порядком перечисления.
- Перерасчет размера Субсидий при возникновении в семьях заявителей документально подтвержденных обстоятельств, влияющих на условия предоставления субсидий и размер Субсидий.
- Контроль своевременности и полноты оплаты получателями Субсидий жилого помещения и коммунальных услуг.
- Выяснение причин несвоевременной и (или) неполной оплаты гражданином (заявителем) жилого помещения и коммунальных услуг.
- Принятие и реализация решений о приостановлении и (или) прекращении предоставления Субсидий.
- Проверка при необходимости представленных заявителем сведений и документов.

- Направляет уведомления получателям о предоставлении (либо об отказе в предоставлении) государственных и муниципальных услуг.

3.2 Ведет персонифицированный учет граждан, имеющих право на меры социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными правовыми актами Туруханского района с использованием автоматизированной системы «Адресная социальная помощь» (Туруханск), созданной министерством социальной политики Красноярского края.

3.3 Ведет журналы регистрации заявлений по всем видам государственных и муниципальных услуг.

3.4 Проводит разъяснительную работу с населением по вопросам предоставления мер социальной поддержки. Проводит  консультации  граждан.

3.5 Предоставляет в установленном порядке отчетность в министерство социальной политики, руководителю Управления.

3.6 Рассматривает обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, дает ответы.

3.7 Взаимодействует со средствами массовой информации с целью информирования населения по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.

3.8 Проводит мониторинг по запросам министерства социальной политики края по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.9 Составляет ежегодный отчет о работе Отдела

3.10 Осуществляет комплектование, учет, хранение и передачу документов согласно номенклатуре дел.

3.11 Обеспечивает выявление и устранение коррупционных проявлений в деятельности отдела

3.12 Проводит совещания, семинары, круглые столы по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.13 Оказывает консультативную помощь отделам в п.Бор и г.Игарке по вопросам деятельности отнесенным к полномочиям отдела.

3.14 Взаимодействует с краевым государственным казенным учреждением «Центр социальных выплат Красноярского края», уполномоченным на исполнение публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме в соответствии с федеральным и краевым законодательством, в сфере социальной поддержки граждан, путем подготовки и направления 
расчетных ведомостей с указанием сумм назначенных ежемесячных и единовременных денежных выплат (пособий, компенсаций, адресной материальной помощи и иных денежных выплат).

3.15 Осуществляет прием граждан по вопросам предоставления мер социальной поддержки, социальной помощи и дополнительных мер социальной поддержки, в том числе по принципу «одного окна».
3.16 Обеспечивает доступность, и повышение качества при назначении мер социальной поддержки и социальной помощи, в том числе дополнительных, гражданам, проживающим в Туруханском районе, внедрение новых социальных технологий в пределах своей компетенции.

3.17 Участвует в разработке административных регламентов предоставления муниципальных услуг Управлением.

3.18 Участвует в разработке программ, планов социально-экономического развития Туруханского района в области социальной поддержки и социального обслуживания граждан, проживающих на территории района. 

3.19 Обеспечивает реализацию программ, направленных на улучшение социального положения граждан, нуждающихся в социальной поддержке.

3.20 Организует, проводит и принимает участие в социально значимых мероприятиях Туруханского района, относящихся к компетенции Отдела и Управления. 

3.21. Участвует в формировании на месяц, очередной финансовый год потребности в бюджетных средствах на обеспечение деятельности Управления и выплаты.

3.22. Подготавливает сводные заявки, отчеты, сведения, связанные с деятельностью Отдела и Управления, обеспечивает их своевременное представление в соответствующие органы. 

3.23 Осуществляет иные функции, необходимые для реализации возложенных на Отдел задач.

3.24. Участвует в разработке муниципальной программы Туруханского района «Социальная поддержка жителей Туруханского района» и разработке порядков реализации мероприятий муниципальной программы Туруханского района «Социальная поддержка жителей Туруханского района», относящихся к функциям Отдела.

3.25. Обеспечивает возврат необоснованно полученных гражданами средств Субсидий, ЕДВ.
3.26. Подготавливает, в пределах своей компетенции, информацию средствам массовой информации, для размещения на сайте в сети Интернет с целью информирования населения по вопросам социальной поддержки.

3.27. Разработка и внесение предложений в муниципальную программу Туруханского района «Социальная поддержка жителей Туруханского района» с целью повышения качества жизни отдельных категорий граждан, степени их социальной защищенности.

4.ПРАВА ОТДЕЛА

Отдел для решения поставленных задач имеет право:

4.1. Приостанавливать или прекращать выплаты Субсидий гражданам в случаях, предусмотренных законодательством.

4.2. Взаимодействовать в установленном порядке и вести служебную переписку со структурными подразделениями администрации района, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Красноярского края, должностными лицами, учреждениями и организациями по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.

4.3 Осуществлять межведомственное взаимодействие по вопросам социальной поддержки.

4.4. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края, в том числе законодательством о муниципальной службе.

4.6 Осуществлять, при необходимости, проверку представленных заявителем сведений и документов.

4.7 Запрашивать и получать от органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений, предприятий и организаций различных форм собственности сведения и материалы, необходимых для решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

5.1 Деятельностью Отдела руководит начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем Управления социальной защиты населения администрации Туруханского района в соответствии с трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами района. 

5.2. Начальник отдела является штатной должностью Управления. Действует в рамках полномочий, определенных Положением об отделе, Положением об Управлении, должностной инструкцией.

5.3. Начальник отдела:

5.3.1. Руководит деятельностью Отдела, обеспечивает решение возложенных на Отдел задач, несет персональную ответственность за выполнение функций Отдела.

5.3.2. Координирует деятельность сотрудников Отдела и распределяет обязанности между ними.

5.3.3. Предоставляет на утверждение руководителю Управления должностные инструкции сотрудников.

5.3.4. Предоставляет руководителю Управления предложения для назначения на должность и освобождения от должности сотрудников Отдела, о повышении их квалификации, аттестации, применении к ним мер поощрения и дисциплинарного взыскания.

5.3.5. Подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции.

5.3.6. Докладывает руководителю Управления информацию о деятельности Отдела.

5.3.7. Начальник отдела имеет право присутствовать на оперативных совещаниях и других мероприятиях, проводимых с участием или по поручению  руководителю Управления по вопросам касающихся МСП.

5.3.8. Выполняет иные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

5.4. Права, обязанности и ответственность сотрудников Отдела определяются законодательством Российской Федерации о труде и законами Российской Федерации, настоящим Положением и должностными инструкциями, утвержденными руководителем Управления .

5.5. Сотрудники Отдела руководствуются Конституцией Российской Федерации, действующим федеральным, краевым, местным законодательством, внутренними локальными нормативно-правовыми актами Управления, несут персональную ответственность за исполнение должностных обязанностей.

5.6. Сотрудники Отдела, назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Управления. 

