ПРОТОКОЛ
заседания межведомственной комиссии по обеспечению доходов и снижению задолженности в бюджет и внебюджетные фонды и легализации заработной платы

27.02.2019                                                                                                                 №2
15-00 часов			

Председатель комиссии:
Вершинина Оксана Сергеевна – заместитель Главы Туруханского района  
Секретарь комиссии:
Готовкина Олеся Михайловна – главный специалист отдела экономики и перспективного развития управления экономики, планирования и перспективного развития администрации Туруханского района

Присутствовали члены комиссии:
Семенова Анна Николаевна – начальник отдела экономики и перспективного развития управления экономики, планирования и перспективного развития администрации Туруханского района;

Коновалова Анастасия Олеговна – начальник юридического отдела администрации Туруханского района;

Ковалева Анна Александровна - Руководитель управления по земельным, имущественным отношениям, архитектуре и градостроительству администрации Туруханского района;

Мазурик Любовь Петровна  –  главный специалист – уполномоченный Филиала № 7 ГУ – КРО ФСС РФ;

Чалкин Владимир Ильич – директор КГКУ «Центр занятости населения Туруханского района»;


Повестка заседания:
1. Рассмотрение информации представленной Межрайонной ИФНС России №17 по Красноярскому краю (список организаций и индивидуальных предпринимателей для рассмотрения на комиссии по легализации заработной платы).
Докладчик:
Вершинина Оксана Сергеевна – председатель комиссии
2. Заслушивание представителей организаций о причинах выплаты работникам организаций заработной платы в размере ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения и о планируемых мерах по увеличению заработной платы.
Докладчик:
Готовкина Олеся Михайловна – секретарь комиссии
3. О ходе выполнения мероприятий, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.
Докладчик:
[bookmark: _GoBack]Чалкин Владимир Ильич - директор КГКУ «Центр занятости населения Туруханского района»

СЛУШАЛИ:
1. Рассмотрение информации представленной Межрайонной ИФНС России №17 по Красноярскому краю (список организаций и индивидуальных предпринимателей для рассмотрения на комиссии по легализации заработной платы).
Докладчик:
Вершинина Оксана Сергеевна – председатель комиссии
ВЫСТУПИЛИ:
Вершинина Оксана Сергеевна довела до сведения членов комиссии информацию Межрайонной ИФНС России №17 по Красноярскому краю (от 04.02.2019 №2.7-35/01615). Сообщила, что Межрайонной ИФНС России №17 по Красноярскому краю направлены уведомления о приглашении на заседание комиссии организаций и индивидуальных предпринимателей (ООО «Енисей-сервис», ООО «Бор», ООО «Тайгета», ООО «Труд», ООО «Алетон», ООО «Саров», ООО «Мангазея», ООО «Водоканал», ОАО «СМУ Нефтехим»,  ИП Повшик М.В., ИП Борейша В.П., ИП Вдовкина Т.А., ИП Харитоненко Л.Б., ИП Екимов В.Е.). 
А также ознакомила членов комиссии с организациями, которые направили письма для рассмотрения на комиссию:
- ООО «Тайгета»;
- ООО «Саров»;
- ИП Повшик М.В.;
- ИП Вдовкина Т.А.;
- ИП Борейша В.П.
	
СЛУШАЛИ:
2. Заслушивание представителей организаций о причинах выплаты работникам организаций заработной платы в размере ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения и о планируемых мерах по увеличению заработной платы.  
  Докладчик:
Готовкина Олеся Михайловна – секретарь комиссии
ВЫСТУПИЛИ:
Готовкина Олеся Михайловна зачитала представленную информацию от следующих организаций:
- ООО «Тайгета». Так как генеральный директор Е.В.Лавренюк находится в г. Игарка и нет возможности явиться на заседание комиссии, в электронном виде от организации направлено письмо для рассмотрения на комиссии. В пакете документов представлены: копия трудового договора, копия приказа о приеме на работу, копия табелей учета рабочего времени и копия приказа «Утвердить штатное расписание» на 2019 год. В штатном расписании утвержден один сотрудник на 0,5 ставки, в связи с этим заработная плата начисляется на условиях неполного рабочего времени, согласно законодательству не ниже минимального размера оплаты труда. На основании направленных документов, в ходе проверки нарушений о выплате заработной платы ниже МРОТ в организации не установлены и все представленные документы соответствуют требованиям действующего трудового законодательства.
- ООО «Саров». На основании направленных документов, в ходе проверки нарушений о выплате заработной платы ниже МРОТ в организации не установлены и все представленные документы соответствуют требованиям действующего трудового законодательства.
- ИП Повшик М.В. На основании направленных документов, в ходе проверки нарушений о выплате заработной платы ниже МРОТ в организации не установлены и все представленные документы соответствуют требованиям действующего трудового законодательства.
- ИП Вдовкина Т.А. На комиссию представлено в электронном виде письмо с пояснением, но без приложения подтверждающих документов. В связи с этим комиссия не принимает пояснения Вдовкиной Татьяны Александровны. 
- ИП Борейша В.П. На основании направленных документов, в ходе проверки нарушений о выплате заработной платы ниже МРОТ в организации не установлены и все представленные документы соответствуют требованиям действующего трудового законодательства (повторное рассмотрение, на комиссию 24.01.2019 приглашали ИП Борейша В.П., для разъяснения выплаты заработной платы ниже МРОТ).
СЛУШАЛИ:
3. О ходе выполнения мероприятий, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.
Докладчик:
Чалкин Владимир Ильич - директор КГКУ «Центр занятости населения Туруханского района»
ВЫСТУПИЛИ:
Чалкин Владимир Ильич - директор КГКУ «Центр занятости населения Туруханского района», сообщил, что в текущем году деятельность центра занятости населения Туруханского района по информированию работодателей о возможности обучить новой профессии, либо повысить квалификацию их работников предпенсионного возраста продолжается. Сдерживающим обстоятельством в ведении такой работы является то, что северные льготы по досрочному уходу на пенсию не учитываются. В частности, лицом предпенсионного возраста может быть гражданин достигший возраста 55 лет, и соответственно гражданка достигшая возраста 50 лет, в Туруханском районе граждане с таким возрастом уже оформляются на пенсию. Найти гражданина либо гражданку с таким возрастом и не являющимся пенсионерами, это исключительный случай. По состоянию на 25.02.2019 года кандидатур из числа граждан предпенсионного возраста желающих пройти профессиональное обучение нет. 



РЕШИЛИ:
1. Принять пояснение ООО «Тайгета», ООО «Саров», ИП Повшик М.В., ИП Вдовкина Т.А., ИП Борейша В.П. представленное на рассмотрение комиссии;
2. Рассмотреть на следующей комиссии ООО «Енисей-сервис», ООО «Бор», ООО «Труд», ООО «Алетон», ООО «Мангазея», ООО «Водоканал», АО «СМУ Нефтехим», ИП Харитоненко Л.Б, ИП Екимов В.Е.; ИП Вдовкина Т.А.;
3. Принять к сведению информацию директора КГКУ «ЦЗН Туруханского района» Чалкина В.И.
Предложить КГКУ «ЦЗН Туруханского района» (директор В.И.Чалкин) продолжить работу по организации обучения граждан предпенсионного возраста;
4. Направить в Межрайонную ИФНС России №17 по Красноярскому краю и Филиал № 7 ГУ – КРО ФСС РФ настоящий протокол;
5. В соответствии с Порядком информационного взаимодействия при организации работы территориальных комиссий по легализации заработной платы во внебюджетном секторе экономики края продолжить осуществление взаимодействия администрации Туруханского района с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти.



Председатель комиссии                                                                    О.С. Вершинина

Секретарь комиссии                                                                           О.М. Готовкина 
