	[bookmark: _GoBack]Наименование профессии (специальности), должности
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы

	
	
	продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени
	начало работы
	окончание работы
	

	1
	4
	6
	7
	8
	9

	Ведущий специалист
	постоянная
	 (0,5 ставки)

	09.00
	12:36 – женщины
13.00 - мужчины
	Образование: высшее профессиональное
Специальность по образованию: «Инженер - системный программист»
Стаж работы по должности специалиста информационных технологий, телекоммуникации, связи не менее трех лет, опыт составления проектов нормативных актов, иных документов, навыки делопроизводства, деловой переписки

	Ведущий специалист
	постоянная
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день
	09.00
	17:12 – женщины
18.00 - мужчины
	Образование: высшее профессиональное
Специальность по образованию: экономика и управление
Стаж работы по должности экономиста не менее трех лет, опыт составления проектов нормативных актов, иных документов, навыки работы в информационных системах в сфере ЖКХ, делопроизводства, деловой переписки

	Ведущий специалист
	постоянная
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день
	09.00
	17:12 – женщины
18.00 - мужчины
	Образование: высшее профессиональное
Специальность по образованию: экономика и управление
Стаж работы по должности экономиста не менее трех лет, опыт составления проектов нормативных актов, иных документов, навыки работы в информационных системах в сфере ЖКХ, делопроизводства, деловой переписки

	Ведущий инженер-строитель
	постоянная
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день
	09.00
	17:12 – женщины
18.00 - мужчины
	Образование: высшее профессиональное (техническое)
Специальность по образованию: инженер-строитель
Опыт работы не менее 3 лет в сфере строительства
Знание проектной и нормативной базы,  умение работать в ГрандСмета, AutoCAD, опыт составления сметных расчетов, проектов нормативных актов, иных документов, навыки работы в информационных системах, делопроизводства, деловой переписки


Сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 
