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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	12.02.2019
	с. Туруханск
	                             № 107 - п 


О внесении изменений в постановление администрации Туруханского района от 19.12.2016 № 1477-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения Туруханского района»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов, регулирующих оплату труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях социального обслуживания  Туруханского района, в соответствии с решением Туруханского районного Совета депутатов от 09.08.2013 года № 25-370 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими», руководствуясь ст.ст. 47, 48, 49 Устава муниципального образования Туруханский район, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение к постановлению администрации Туруханского района от 19.12.2016 № 1477-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения Туруханского района» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Туруханского района от 27.07.2018 № 886-п «О внесении изменений в постановление администрации Туруханского района от 19.12.2016 № 1477-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания населения Туруханского района» считать утратившим силу.
3. Руководителям учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района, внести соответствующие изменения, в локальные акты, регламентирующие оплату труда в соответствии с настоящим  постановлением.
4. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете Туруханского района «Маяк Севера» и разместить на официальном сайте муниципального образования Туруханский район в сети Интернет.
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2018 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Туруханского района М.С.Жосан.

Исполняющий обязанности
Главы Туруханского района

                                           Е.Г. Кожевников
	
	Приложение 

к постановлению администрации Туруханского района 

от 12.02.2019 № 107 - п


	
	Приложение 

к постановлению администрации Туруханского района 

от 19.12.2016 № 1477-п 


Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района

I. Общие положения


Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района (далее – Примерное  положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», в соответствии с решением Туруханского районного Совета депутатов Красноярского края от 09.08.2013 № 25-370 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников учреждений и  работников органов местного самоуправления не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими» и регулирует оплату труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений  подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района (далее - учреждения).

II. Порядок и условия оплаты труда работников

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением  1 к настоящему Примерному положению.

1.2. Условия, при  которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением администрации Туруханского района.
2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:


выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;


выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, - и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными возможностями здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими психическими расстройствами здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися на постоянном постельном режиме, гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в частичном постороннем уходе, гражданами пожилого возраста, несовершеннолетними, нуждающимися в социальной реабилитации, семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, гражданами пожилого возраста, нуждающимися в предоставлении социально-оздоровительной услуги, наркозависимыми гражданами, прошедшими медицинскую реабилитацию и нуждающимися в социальной реабилитации, гражданами, освободившимися из мест лишения свободы, гражданами без определенного места жительства);

выплаты за работу в сельской местности.

2.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, указанные в пункте 2.1, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и пунктами 2.3 – 2.10 настоящего Примерного положения.

2.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 0,04 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного (установленной) для различных видов работ с нормальными условиями труда.
2.4. Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными возможностями здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими психическими расстройствами здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися на постоянном постельном режиме, гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в частичном постороннем уходе, гражданами пожилого возраста, несовершеннолетними, нуждающимися в социальной реабилитации, семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, гражданами пожилого возраста, нуждающимися в предоставлении социально-оздоровительной услуги, наркозависимыми гражданами, прошедшими медицинскую реабилитацию и нуждающимися в социальной реабилитации, гражданами, освободившимися из мест лишения свободы, гражданами без определенного места жительства) устанавливаются в размере до 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и дифференцируются по типам бюджетных и казенных учреждений указанных в приложении 2 к настоящему Примерному положению.
2.5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22:00 до 06:00), определенного из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и установленной нормы рабочего времени.

2.6. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей и автобусов устанавливаются в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

2.7. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам учреждений за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.8. Выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу устанавливаются работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат работникам учреждений за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

2.9. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
2.10. Выплаты компенсационного характера за работу в сельской местности устанавливаются специалистам в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3. Выплаты стимулирующего характера.
3.1 Установление стимулирующего выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников, принятого на основании постановления администрации Туруханского района «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района».
III. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Примерным положением.
2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 3 к настоящему Примерному положению.
2.1. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемыми на основании постановлений администрации Туруханского района.

2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением  4 к настоящему Примерному положению 
2.3.  Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается нормативным правовым актом администрации Туруханского района, являющейся учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

2.4. Руководителям учреждений, их заместителям, имеющим высшее медицинское (педагогическое) образование и квалификационную категорию, может устанавливаться повышающий коэффициент к их должностному окладу в следующих размерах:
	№ п/п
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Размер повышающего коэффициента к должностному окладу

	1
	Наличие первой квалификационной категории
	0,20

	2
	Наличие высшей квалификационной категории
	0,25


3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются пунктами 2.3, 2.10 раздела II  настоящего Примерного положения.

Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного п. 2.4 настоящего раздела.

4. Руководителям бюджетных и казенных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты;

выплаты по итогам работы. 
4.1. Бюджетные ассигнования на осуществление стимулирующих выплат руководителям бюджетных и казенных учреждений определяются в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей.

Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в следующих объемах:

	№ п/п
	Тип учреждений
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения 

	1
	Комплексные центры социального обслуживания населения; 
	29

	2
	Центры социальной помощи семье и детям; социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних
	19


4.2. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат при управлении социальной защиты населения администрации Туруханского района (далее – комиссия по распределению стимулирующих выплат.
Полномочия комиссии по  распределению стимулирующих выплат регламентируются Положением, утвержденным управлением социальной защиты населения администрации Туруханского района.

4.3. Руководители учреждений, привлеченные к дисциплинарной ответственности, по решению Комиссии по распределению стимулирующих выплат не стимулируются за месяц или квартал, в котором к ним были применены меры дисциплинарного характера.
4.4. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

4.5. Объем денежных средств, который не был направлен на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера работникам этих учреждений.

4.6. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии по распределению стимулирующих выплат.

4.7. Комиссия по распределению стимулирующих выплат может рекомендовать установление стимулирующих выплат  и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.

4.8. Решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат оформляется  протоколом.

На основании решения Комиссии по распределению стимулирующих выплат управление социальной защиты населения администрации Туруханского района издает приказ об установлении стимулирующих выплат руководителям учреждений.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат отдельно.

5. Выплаты стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений могут, устанавливаться по итогам работы за месяц и (или) квартал и выплачиваться ежемесячно с учетом выполнения показателей результативности деятельности учреждения и определяются в соответствии с  Приложением №5 настоящего Примерного положения.

6. Размер персональных выплат  руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам определяется согласно приложению 6 к настоящему Примерному положению.
Размер выплат по итогам года работы  руководителям учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяется согласно приложению 7 к настоящему Примерному положению.
Размер выплат за качество выполняемой работы руководителям учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяется согласно приложению 8 к настоящему Примерному положению.
Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела VI настоящего Примерного положения.
IV. Порядок определения продолжительности работы в учреждениях для установления персональной выплаты за опыт работы руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам

1. При установлении персональной выплаты за опыт работы в бюджетных и казенных учреждениях в стаж работы засчитывается:

1.1. Руководителям учреждений, их заместителям (не имеющим медицинского образования) и главным бухгалтерам:

время работы, как по основной работе, так и по совместительству, в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения.
1.2. Руководителям учреждений и их заместителям, имеющим медицинское образование:

время работы, как по основной работе, так и по совместительству, на любых должностях в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения (домах-интернатах всех типов, расположенных в сельской местности) и здравоохранения, органах исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения, и Госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений, в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время выполнения в бюджетных, казенных, автономных учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от формы собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России.
1.3. Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам в стаж работы, если перечисленным ниже периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление персональной выплаты за опыт (стаж) работы в бюджетных и казенных учреждениях социальной защиты населения, засчитывается:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992.
V. Определение размера средств, направленных на оплату труда работников бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности

1. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности бюджетных учреждений, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением работников указанных в пункте 2 настоящего раздела.
2. Оплата труда работников бюджетных учреждений, с которыми заключены срочные трудовые договоры для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых бюджетным учреждением услуг, осуществляется полностью за счет средств от приносящей доход деятельности по системам оплаты труда, установленным в бюджетных учреждениях. 
Размер средств, направляемых на оплату труда работников, от приносящей доход деятельности устанавливается бюджетным учреждением самостоятельно, но не более 65 процентов от общего объема средств, полученных от приносящей доход деятельности.
3. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений.

VI. Единовременная материальная помощь

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений, оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящего раздела.

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

5. Предоставление единовременной материальной помощи производится на основании заявления с предоставлением подтверждающих оснований, указанные в п. 2 настоящего раздела.
	
	Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района 


	
	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.
	
	

	
	
	ПКГ должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг
	
	

	
	1
	ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	3123
	

	
	2
	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	
	

	
	2.1
	1 квалификационный уровень
	4808
	

	
	2.2
	2 квалификационный уровень
	5253
	

	
	2.3
	3 квалификационный уровень
	5487
	

	
	3
	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	6133**** 
	

	
	
	ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников
	
	

	
	4
	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	2807
	

	
	5
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	

	
	5.1
	1 квалификационный уровень
	3297
	

	
	5.2
	2 квалификационный уровень
	3623
	

	
	5.3
	3 квалификационный уровень
	4315
	

	
	5.4
	4 квалификационный уровень
	4717
	

	
	5.5
	5 квалификационный уровень
	5253
	

	
	6
	ПКГ «Врачи и провизоры»
	
	

	
	6.1
	1 квалификационный уровень
	5683
	

	
	6.2
	2 квалификационный уровень
	6246
	

	
	6.3
	3 квалификационный уровень
	7248
	

	
	6.4
	4 квалификационный уровень
	7791
	

	
	7
	ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	
	

	
	7.1
	1 квалификационный уровень
	7248
	

	
	7.2
	2 квалификационный уровень
	7791
	

	
	
	ПКГ должностей работников образования 

(за исключением должностей работников учреждений высшего и дополнительного профессионального образования)
	
	

	
	8
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	2822
	

	
	9
	ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	
	

	
	9.1
	1 квалификационный уровень
	2971* 
	

	
	9.2
	2 квалификационный уровень
	3297**  
	

	
	10
	ПКГ «Должности педагогических работников»
	
	

	
	10.1
	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4705
	

	
	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	5165
	

	
	10.2
	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5102
	

	
	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	5669
	

	
	10.3
	3 квалификационный уровень*** 
	при наличии среднего профессионального образования
	5588
	

	
	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	6364
	

	
	10.4
	4 квалификационный уровень*** 
	при наличии среднего профессионального образования
	6209
	

	
	
	
	при наличии высшего профессионального образования
	6707
	

	
	11
	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
	
	

	
	11.1
	1 квалификационный уровень 
	6133**** 
	

	
	11.2
	2 квалификационный уровень
	6592
	

	
	11.3
	3 квалификационный уровень
	6754
	

	
	
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	
	

	
	12
	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	2437
	

	
	13
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	2971
	

	
	14
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	3297
	

	
	15
	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5253
	

	
	
	ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	
	

	
	16
	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	2552
	

	
	17
	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	
	

	
	17.1
	1 квалификационный уровень
	2971
	

	
	17.2
	2 квалификационный уровень
	3623
	

	
	17.3
	3 квалификационный уровень
	3981
	

	
	17.4
	4 квалификационный уровень
	4796
	

	
	
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	
	

	
	18
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»
	
	

	
	18.1
	1 квалификационный уровень
	2971
	

	
	18.2
	2 квалификационный уровень
	3134
	

	
	19
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»
	 
	

	
	19.1
	1 квалификационный уровень
	3297
	

	
	19.2
	2 квалификационный уровень
	3623
	

	
	19.3
	3 квалификационный уровень
	3981
	

	
	19.4
	4 квалификационный уровень
	5024
	

	
	19.5
	5 квалификационный уровень
	5675
	

	
	20
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»
	
	

	
	20.1
	1 квалификационный уровень
	3623
	

	
	20.2
	2 квалификационный уровень
	3981
	

	
	20.3
	3 квалификационный уровень
	4370
	

	
	20.4
	4 квалификационный уровень
	5253
	

	
	20.5
	5 квалификационный уровень
	6133
	

	
	21
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	
	21.1
	1 квалификационный уровень
	6592
	

	
	21.2
	2 квалификационный уровень
	7637
	

	
	21.3
	3 квалификационный уровень
	8223
	

	
	22
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	
	22.1
	1 квалификационный уровень
	2552
	

	
	22.2
	2 квалификационный уровень
	2675
	

	
	23
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	
	23.1
	1 квалификационный уровень
	2971
	

	
	23.2
	2 квалификационный уровень
	3623
	

	
	23.3
	3 квалификационный уровень
	3981
	

	
	23.4
	4 квалификационный уровень
	4796
	

	
	24
	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»
	
	

	
	24.1
	1 квалификационный уровень
	3981
	

	
	24.2
	2 квалификационный уровень
	4796
	

	
	24.3
	3 квалификационный уровень
	6133
	

	
	25
	Должности, не предусмотренные ПКГ:
	
	

	
	25.1
	Начальник лагеря (оздоровительного)
	8223
	

	
	25.2
	Заместитель начальника лагеря (оздоровительного)
	7637
	

	
	25.3
	Заместитель главного врача
	7791
	

	
	25.4
	Специалист по охране труда
	3623
	

	
	25.4.1
	Специалист по охране труда II категории
	3981
	

	
	25.4.2
	Специалист по охране труда I категории
	4370
	

	
	25.5
	Главная медицинская сестра
	5285
	

	
	25.6
	Специалист по работе с семьей
	4808
	

	
	25.7
	Специалист по закупкам


	3623
	


сноски под таблицей изложить в следующей редакции:

«*Для должности «Дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3623 рублей.

** Для должности «Дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 981 рубля.

*** Кроме методистов, по должностям «методист» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается: 
с высшим образованием в размере 5385 рублей; по должности «старший методист» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается: с высшим образованием в размере 5 675 рублей.

**** При наличии в отделении 7 и более должностей педагогических работников (у которых размер оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы с 1 января 2017 года увеличен на 30 % за счет снижения стимулирующих выплат) минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы заведующему отделением устанавливается 
в размере 7 248 рублей. 

	
	Приложение 2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района 


Дифференцирование по типам бюджетных и казенных учреждений для установления выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных
	№ п/п
	Типы учреждений социального обслуживания и их структурных подразделений
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	1
	Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения и должности, работа в которых осуществляется в условиях, отклоняющихся от нормальных, и дает право на установление компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере до 0,15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1.1
	Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий

	2
	Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения и должности, работа в которых осуществляется в условиях, отклоняющихся от нормальных, и дает право на установление компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере до 0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	2.1
	Специализированные учреждения для несовершеннолетних (социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних; отделения (группы) для несовершеннолетних в центрах социальной помощи семье и детям и комплексных центрах социального обслуживания населения)
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий

	3
	Учреждения социального обслуживания, их структурные подразделения и должности, работа в которых осуществляется в условиях, отклоняющихся от нормальных, и дает право на установление компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере до 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	3.1
	Учреждения, осуществляющие стационарное социальное обслуживание (психоневрологические интернаты; специальные дома-интернаты для граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов; реабилитационные центры для лиц, страдающих психическими расстройствами; геронтопсихиатрические центры; психоневрологические интернаты для детей)

	

	3.2
	Учреждения, осуществляющие полустационарное социальное обслуживание (реабилитационные центры для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями; отделения (группы) для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями в центрах социальной помощи семье и детям)
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий

	3.3
	Учреждения, осуществляющие социальное обслуживание на дому (отделения (группы) для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями в комплексных центрах социального обслуживания населения)
	должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг; директоров, их заместителей, главных бухгалтеров, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий


Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренными пунктом 2.3 настоящего Примерного положения, выплаты компенсационного характера устанавливаются в размере не более 0,30 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом выплат компенсационного характера работникам, занятым на работах с условиями, отклоняющимися от нормальных, предусмотренных настоящей таблицей.

	
	Приложение 3 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района 


Показатели для

 определения группы оплаты труда руководителей 

Комплексные центры социального обслуживания населения

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество

получателей муниципальных
услуг, человек
	свыше 2000    
	1001 - 2000 
	501 - 1000 
	до 500


Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних
	Показатели 
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Плановая коечная

мощность, койко-мест
	свыше 50
	31 - 50
	16 - 30
	до 15

	Количество

получателей муниципальных 
услуг, человек
	свыше 1000
	501 - 1000
	201 - 500
	до 200


* При определении группы по оплате труда руководителя учреждения в случае, когда показатели относятся к разным группам по оплате труда, группа определяется по показателю «Плановая коечная мощность» и увеличивается (уменьшается) на одну группу, если по показателю «Количество получателей государственных услуг» учреждение соответственно относится к более высокой (к более низкой) группе по оплате труда руководителей учреждений.

	
	Приложение 4 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района 


Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений

	№

п/п


	Учреждения 


	Количество средних окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников основного персонала учреждения



	
	
	I 
группа по оплате труда


	II группа по оплате труда


	III
 группа по оплате труда


	IV
 группа по оплате труда



	1
	Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов


	2,2-5,0 
	2,0-2,1
	1,8-1,9
	1,6-1,7

	2
	Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями
	3,0-5,0
	2,7-2,9
	2,3-2,6
	1,9-2,2


	
	Приложение 5 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района 


Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их установления для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Показатели, характеризующие важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Предельный размер выплат от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы

	
	
	социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних
	 комплексные центры социального обслуживания населения; 

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение стабильной жизнедеятельности учреждения
	отсутствие аварийных ситуаций в ходе эксплуатации хозяйственно-эксплуатационных систем, выявленных нарушений (предписаний) режимного характера надзорных органов
	0,1
	0,35

	
	отсутствие случаев нарушения сроков исполнения документов
	0,1
	0,1

	
	отсутствие случаев самовольных уходов получателей социальных услуг
	0,1
	-

	2.2. Создание условий для:
	
	
	

	а) организации и проведения досуговых, социокультурных мероприятий
	привлечение 30% и более получателей услуг, в том числе несовершеннолетних, к участию в социокультурных мероприятиях
	0,1
	0,1

	б) интеграции лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе лиц без определенного места жительства и занятий, в общество
	трудовая реабилитация 60% и более получателей социальных услуг
	-
	-

	в) оказание содействия обратившимся гражданам в улучшении условий их жизнедеятельности и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	предоставление социальных услуг 95% граждан и более от общего числа граждан, обратившихся в учреждение
	-
	0,2


	
	Приложение 6 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района 


Персональные выплаты руководителям бюджетных и казенных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам
1.  Персональные выплаты руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам за опыт работы устанавливаются на срок не более 1 года с применением следующих критериев:

опыта (продолжительности) работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения;

опыта (продолжительности) работы в должности руководителя бюджетного, казенного, автономного учреждений социальной защиты населения, его заместителя, главного бухгалтера, включая опыт работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики;

уровня квалификации, заслуг, вклада, внесенного в развитие отрасли.

1.2. Персональные выплаты за опыт (продолжительность) работы руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:

0,20 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам учреждений за опыт (стаж) работы свыше 3 лет и 0,1 должностного оклада - за последующие два года работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти и органах местного самоуправления в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения, но не выше 0,3 должностного оклада;

0,05 должностного оклада руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам за сложность управления учреждением в связи с разработкой и использованием новых эффективных и инновационных технологий;

0,10 должностного оклада руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам за сложность управления учреждением в связи с обеспечением работы базовых площадок для апробации и внедрения инновационных технологий и ресурсно-методического сопровождения; наличием на балансе учреждения объектов, требующих особых управленческих решений (автономных котельных, водонапорных башен, филиалов, иной инфраструктуры (свыше 2 зданий);

0,08 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам учреждений за опыт (стаж) работы свыше 10 лет в должности руководителя бюджетного, казенного, автономного учреждений, его заместителя, главного бухгалтера, включая опыт (время) работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики.

При наличии у руководителя его заместителя и главного бухгалтера бюджетного, казенного учреждения, ученой степени  (кандидата наук или доктора наук) и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат устанавливается в следующих размерах:
0,18 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за почетное звание;
0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую степень кандидата наук;
0,30 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую степень доктора наук.

При наличии у руководителя бюджетного, казенного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера одновременно одной или двух ученых степеней и (или) одного или двух почетных званий по профилю выполняемой работы размеры персональных выплат не суммируются и выплачиваются по одному из оснований, имеющему наибольшее значение.
Общий размер персональных выплат руководителям бюджетных, казенных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам  определяется путем суммирования установленных персональных выплат по каждому основанию и не может превышать  0,83 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.  Руководителям учреждений по итогам работы за квартал текущего года могут, устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в следующих размерах:

	Показатели, характеризующие интенсивность и высокие результаты работы
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (квартал)
	Предельный размер выплат от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	2
	3

	1. Кадровая обеспеченность
	укомплектованность учреждения работниками от 75% до 100%
	0,3

	2. Участие в грантовых конкурсах социальных проектов, конкурсах профессионального мастерства, творческих группах
	получение призовых мест
	0,1

	3. Соблюдение финансовой дисциплины, качества и сроков в части представления информации по запросам учредителя
	отсутствие замечаний
	0,2

	4. Привлечение спонсоров
	наличие документов, подтверждающих поступление денежных средств на лицевой счет учреждения в размере не менее 50 тысяч рублей
	0,2

	
	наличие документов, подтверждающих поступление в учреждение основных средств, товарно-материальных ценностей и (или) оказанных услуг на сумму не менее 30 тыс. рублей
	0,1

	5. Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной наградой, ведомственной наградой отраслевого федерального министерства; знаком отличия Красноярского края "За трудовые заслуги"; почетным знаком Красноярского края "За вклад в развитие Красноярского края"; Почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края; отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края; в связи с юбилейной датой
	награждение государственной наградой Российской Федерации, ведомственной наградой отраслевого федерального министерства
	1,3

	
	награждение знаком отличия Красноярского края "За трудовые заслуги"; почетным знаком Красноярского края "За вклад в развитие Красноярского края"
	1,2

	
	награждение Почетной грамотой Губернатора Красноярского края Законодательного Собрания Красноярского края; отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края
	1,1

	
	юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	1,0


	
	Приложение 7
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района 


Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год при выполнении учреждением муниципального задания в следующих размерах:

	Наименование показателя
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за год
	Предельный размер выплат от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	2
	3

	1. Выполнение муниципального задания 

*
	муниципальное задание по государственной (муниципальной) услуге выполнено
	0,8

	
	муниципальное задание по государственной (муниципальной) услуге в целом выполнено
	0,6

	2. Повышение кадрового потенциала учреждения
	представление отчета о повышении квалификации (не менее 15 процентов от общего числа работников)
	0,6

	3. Повышение статуса учреждения
	проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения с использованием инновационных технологий
	0,6


* В соответствии с Методикой оценки выполнения учреждениями муниципального задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), утвержденной  постановлением администрации Туруханского района «Об утверждении Методики оценки выполнения бюджетным учреждением оказывающее социальные услуги муниципального задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)».
При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время (не менее 6 месяцев), фактически отработанное в течение года, а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности  учреждений.

	
	Приложение 8 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Туруханского района 


Выплаты за качество выполняемых работ руководителям их заместителям и главным бухгалтерам

	Наименование показателей, характеризующих качество выполненных работ
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Предельный размер выплат от оклада
 (должностного оклада),
 ставки заработной платы

	
	
	социально-реабилитационные центры для несовершеннолетни; 
	комплексные центры 
социального обслуживания населения; 

	1.Удовлетворенность граждан качеством предоставленных услуг
	отсутствие письменных и устных обращений от получателей услуг, их законных представителей
	0,1
	0,2

	2. Сохранение стабильных социально-трудовых отношений
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений от работников учреждения
	0,1
	0,2

	3.Информационная открытость, характеризующая качество деятельности учреждения
	актуализация информации о качестве деятельности на официальном сайте учреждения
	0,1
	0,1
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