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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ТУРУХАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

14.09.2023                                      с. Туруханск                                    № 18 – 305
О внесении изменений в решение Туруханского районного Совета депутатов от 02.02.2023 № 15-239 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Туруханского района и работающих в организациях, финансируемых из бюджета района»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов Туруханского района, руководствуясь статьями 32, 41 Устава Туруханского района, Туруханский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в приложение к решению Туруханского районного Совета депутатов от 02.02.2023 № 15-239 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Туруханского района и работающих в организациях, финансируемых из бюджета района» следующие изменения:

1.1. Дополнить приложение разделом 3.1. следующего содержания:

«3.1. Ежемесячная компенсационная выплата отдельной категории граждан
3.1.1. Лицам, прибывшим на территорию Туруханского района с территории - Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и впервые заключившим трудовой договор с организациями, финансируемыми за счет средств районного бюджета, устанавливается ежемесячная компенсационная выплата.

3.1.2. Ежемесячная компенсационная выплата выплачивается в течение первых 60 месяцев работы в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета. Компенсационная выплата устанавливается с учетом стажа работы в процентах к заработной плате (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера) в следующих размерах:

80 процентов - при стаже работы до 6 месяцев;

70 процентов - при стаже работы от 6 до 12 месяцев;

60 процентов - при стаже работы от 12 до 18 месяцев;

50 процентов - при стаже работы от 18 до 24 месяцев;

40 процентов - при стаже работы от 24 до 30 месяцев;

30 процентов - при стаже работы от 30 до 36 месяцев;

20 процентов - при стаже работы от 36 до 48 месяцев;

10 процентов - при стаже работы от 48 до 60 месяцев.

3.1.3. Порядок выплаты ежемесячной компенсационной выплаты отдельной категории граждан утверждает администрация Туруханского района.

3.1.4. Ежемесячная компенсационная выплата имеет характер социальной выплаты, не является элементом заработной платы.».
1.2. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Работники организаций, расположенных на территории Туруханского района и финансируемых за счет средств районного бюджета, а также неработающие члены семьи работника, определенные пунктом 4.6.1 настоящего Положения, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя (организации, финансируемой за счет средств районного бюджета) проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси).

Вышеуказанные лица при предоставлении им работодателем оплачиваемого проезда к месту использования отпуска и обратно также имеют право на оплату стоимости провоза багажа (весом не более 30 килограммов, или в количестве одного багажного места весом не более 30 килограммов), на работника и на каждого неработающего члена семьи, включая бесплатную норму провоза багажа по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и неработающие члены его семьи в размере документально подтвержденных расходов.»;
1.3. Пункт 4.1.1 изложить в следующей редакции:

«4.1.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Туруханского района, гарантии и компенсации, указанные в настоящем разделе, предоставляются ежегодно.

Для целей настоящего Положения к муниципальным служащим относятся муниципальные служащие органов местного самоуправления Туруханского района, а также структурных подразделений (отраслевых (функциональных) и территориальных органов) органов местного самоуправления Туруханского района, замещающие должности по реализации отдельных государственных полномочий.

Неработающие члены семьи муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, определенные пунктом 4.6.1 настоящего Положения, имеют право на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года за счет средств работодателя.»;

1.4. Пункт 4.1.2 признать утратившим силу;

1.5. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования Туруханский район, расположенных на территории Туруханского района и прибывшим в соответствии с этими договорами из других районов Красноярского края, а также других регионов Российской Федерации (субъектов Российской Федерации, не отнесенных законодательством Российской Федерации к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям), предоставляются следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух окладов (месячных тарифных ставок, должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним неработающего члена его семьи в размере половины оклада (месячной тарифной ставки, должностного оклада) работника;

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам по маршруту до Красноярска в пределах стоимости проезда железнодорожным транспортом в купейном вагоне; по маршруту Красноярск-Туруханск: в период летней навигации водного пассажирского транспорта (июнь, июль, август, сентябрь) в каютах III категории на суднах речного флота, в другое время воздушным транспортом по тарифу экономического класса;

- оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам по маршруту до Красноярска в пределах тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом; по маршруту Красноярск-Туруханск в пределах стоимости провоза багажа водным путем;

- оплачиваемый отпуск на сборы и обустройство на новом месте продолжительностью семь календарных дней.

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.

Компенсация стоимости проезда транспортным средством более высокой категории, чем предусмотрено пунктом 5.1 настоящего Положения, производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.».

2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Туруханского районного Совета депутатов по местному самоуправлению, законности, правопорядку и борьбе с коррупцией.
3. Решение вступает в силу после официального опубликования в общественно-политической газете Туруханского района «Маяк Севера» и подлежит размещению на официальном сайте Туруханского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
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