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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ТУРУХАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
	12.09.2019
	          с. Туруханск
	                № 24 - 414


О внесении изменений и дополнений в решение Туруханского районного Совета депутатов от 24.11.2017 № 14-230 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Туруханского района и работающих в организациях, финансируемых из бюджета района»
В целях соблюдения норм действующего трудового законодательства, руководствуясь статьями 32, 41 Устава муниципального образования Туруханский район, Туруханский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести изменения и дополнения в приложение к решению Туруханского районного Совета депутатов от 24.11.2017 № 14-230 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Туруханского района и работающих в организациях, финансируемых из бюджета района»:
1.1. Пункт 3.4 дополнить абзацем следующего содержания:
«Лицам, достигшим возраста 30 лет выплата ежемесячной компенсационной выплаты прекращается.»;

1.2. Пункт 4.1 дополнить абзацами следующего содержания:
«Муниципальным служащим органов местного самоуправления Туруханского района предоставляется не более трех дней оплачиваемого отпуска в целях прохождения ежегодной диспансеризации. По заявлению муниципального служащего органа местного самоуправления Туруханского района дни, для прохождения ежегодной диспансеризации, могут быть предоставлены в период ежегодного оплачиваемого отпуска для прохождения диспансеризации по месту проведения отпуска.
На основании результатов диспансеризации муниципального служащего медицинское учреждение выдает заключение о наличии либо отсутствии заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы. Муниципальный служащий обязан передать представителю 
нанимателя (работодателю) медицинское заключение для приобщения к своему личному делу.»;
1.3. Пункт 4.3 дополнить абзацами следующего содержания:
«В случае достижения детьми работника совершеннолетия в период пребывания в отпуске стоимость проезда к месту проведения отпуска и обратно, провоза багажа подлежит оплате на общих основаниях в соответствии с нормами настоящего Положения.
В случае, если родители несовершеннолетнего ребенка являются работниками организаций, финансируемых за счет средств районного бюджета, и у каждого родителя наступило право на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно, воспользоваться правом по оплате стоимости проезда и провоза багажа несовершеннолетнему ребенку может только один из родителей не более одного раза в текущем календарном году. Документом, подтверждающим использование права по оплате стоимости проезда и провоза багажа несовершеннолетнего ребенка является справка, выданная работодателем работнику.»;

1.4. В первом абзаце пункта 4.4 после слов «стоимости проезда» дополнить словами «, но не более 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей на человека.»;
1.5. В третьем абзаце пункта 4.4 после слов «сбор за продажу» дополнить словами «, сервисный сбор, а также иные сборы, являющиеся неотъемлемой частью общей стоимости билета;»;
1.6. В пункте 4.10 после слов «багажной квитанции» дополнить словами «, либо иных квитанций комиссионного сбора (сбора за продажу, сервисного сбора, а также иных сборов) являющихся обязательными при оплате стоимости провоза багажа.».

2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Туруханского районного Совета депутатов по местному самоуправлению, законности и правопорядку.
3. Решение вступает в силу после его официального опубликования в общественно – политической газете Туруханского района «Маяк Севера».
	Председатель 

Туруханского районного 

Совета депутатов 

________________ 
Ю.М. Тагиров
	Глава

Туруханского района

__________________ 
О.И. Шереметьев
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