
ТУРУХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ТУРУХАНСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 
	20.11.2025
	с. Туруханск
	№ 5 – 44


Об учреждении управления культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа 
В соответствии Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 33 Закона Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», Туруханский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Учредить отраслевой (функциональный) орган администрации Туруханского муниципального округа в качестве юридического лица в форме муниципального казенного учреждения - управление культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа.

2. Утвердить Положение об управлении культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа согласно приложению к настоящему решению.

3. Управление культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа считать сформированным с 01.01.2026.

4. Поручить администрации Туруханского района осуществить подготовку и предоставление документов в установленный законом срок для государственной регистрации управления культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа в качестве юридического лица.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия, подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете Туруханского района «Маяк Севера», а также размещению на официальном сайте Туруханского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

	Председатель 

Туруханского окружного
Совета депутатов
______________________
Е.Г. Кожевников
	Глава Туруханского 
муниципального округа
_____________________
О.И. Шереметьев


Утверждено

Решением Туруханского 
окружного Совета депутатов 

от 20.11.2025 № 5-44
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ТУРУХАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
                                                            с. Туруханск, 2025 г.        
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Управление культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом администрации Туруханского муниципального округа (далее – администрация Туруханского округа), действующим в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Туруханский муниципальный округ Красноярского края (далее – Туруханский округ) по решению вопросов местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Туруханского муниципального округа в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия, туризма и молодёжной политики.

1.2.  Управление в своей деятельности при исполнении возложенных функций руководствуется международными договорами Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, Уставом и иными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Туруханский муниципальный округ, а также настоящим Положением.
1.3.  Учредителем управления культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа является муниципальное образование Туруханский муниципальный округ (далее – учредитель). Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Туруханского муниципального округа. 
1.4.  В своей деятельности Управление подотчетно Главе Туруханского муниципального округа и заместителю Главы Туруханского муниципального округа, в ведении которого находятся вопросы культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия, туризма и молодёжной политики.

1.5.  Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями всех форм собственности и организационно-правовых форм по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
1.6. Управление обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением Туруханского муниципального округа, может от своего имени приобретать права и нести обязанности, выступать истцом или ответчиком в судах, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, печать, штампы и бланки со своим наименованием и изображением герба Туруханского муниципального округа, лицевые счета, открытые в органах казначейства в соответствии с действующим законодательством, ведет самостоятельный баланс.

1.7.  Финансовое обеспечение деятельности управления осуществляется за счёт средств бюджета Туруханского муниципального округа и на основании бюджетной сметы.
1.8.  Муниципальное образование Туруханский муниципальный округ является учредителем муниципальных учреждений культуры, туризма и молодёжной политики, а также собственником имущества, закрепленного за данными учреждениями.

Полномочия учредителя от имени муниципального образования Туруханский муниципальный округ осуществляет администрация Туруханского муниципального округа.

Полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений культуры, туризма и молодёжной политики от имени администрации Туруханского муниципального округа осуществляет её отраслевой (функциональный) орган – управление культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа, за исключением полномочий по принятию решений о создании, реорганизации, ликвидации, изменении типа, внесении изменений и дополнений в уставы муниципальных учреждений культуры, туризма и молодёжной политики и иных полномочий, прямо оговоренных в уставах муниципальных учреждений культуры, туризма и молодёжной политики.
1.9.  Полное наименование Управления: управление культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа.

1.10.  Сокращенное наименование Управления: управление культуры и молодёжной политики администрации Туруханского округа.
1.11.  Место нахождения Управления: 663230, Красноярский край, Туруханский район, с. Туруханск, ул. Свердлова, д. 40.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ
 

2.1. Основной целью деятельности Управления является реализация вопросов местного значения Туруханского округа в области культуры, искусства, туризма и молодёжной политики, а также вопросов в рамках переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий.

2.2. К задачам Управления относятся: 

разработка концепции и создание оптимальных условий развития отраслей по всем направлениям;

проведение единой государственной политики по вопросам культуры, молодёжной политики, туризма на территории Туруханского округа;

поддержка и развитие новых форм деятельности в сфере культуры, туризма и молодёжной политики;

организация разработки программ и стратегии развития округа по основным направлениям деятельности, координация деятельности структурных подразделений администрации округа, учреждений, предприятий (независимо от форм собственности), общественных организаций, творческих союзов, объединений по их реализации по вопросам деятельности Управления;

представление интересов округа в сфере культуры, искусства, туризма и молодёжной политики в Красноярском крае и за его пределами, содействие международным культурным и молодёжным обменам;

укрепление материально-технической базы подведомственных учреждений;

социально-правовая защита работников Управления и подведомственных учреждений, подбор, обучение и повышение квалификации кадров;

осуществление анализа состояния работы подведомственных учреждений;
формирование и укрепление правовых, экономических и организационных условий для гражданского становления духовного и культурного развития молодёжи;

поддержка общественно полезных инициатив, программ, проектов, создание и развитие службы помощи молодёжи, осуществление необходимой поддержки молодёжных и детских общественных объединений;

организация летней занятости и отдыха детей и подростков совместно с другими организациями и учреждениями.
2.3. Иные вопросы в области культуры, туризма и молодёжной политики Туруханского округа в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Туруханского округа.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
 

3.1. Осуществляет разработку и реализацию текущих, перспективных планов и программ социально-экономического развития Туруханского округа по вопросам развития культуры, туризма и молодёжной политики. 
3.2. Способствует развитию новых форм организации досуга в местах массового отдыха жителей Туруханского округа.
3.3. Обеспечивает развитие и совершенствование самодеятельного (любительского) художественного творчества.

3.4. Учитывает культурные аспекты во всех программах и планах комплексного социально-экономического развития муниципального образования Туруханский округ.
3.5. Осуществляет полномочия по организации библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектования и обеспечения сохранности их библиотечных фондов.
3.6. Создаёт условия для эстетического воспитания и художественного образования жителей Туруханского округа.
3.7. Осуществляет поддержку творческих инициатив в сфере культуры, искусства, туризма и молодёжной политики Туруханского округа.
3.8. Формирует муниципальную сеть учреждений культуры, туризма и молодёжной политики, осуществляет контроль за соответствием их деятельности целям, указанным в уставе.
3.9. В пределах своей компетенции контролирует условия эксплуатации учреждениями культуры зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности, находящихся на праве оперативного управления.
3.10. Разрабатывает и представляет на утверждение в установленном порядке проекты показателей развития сети подведомственных учреждений и расходы на их содержание за счёт средств окружного бюджета.
3.11. Осуществляет планирование проведения работ по капитальному, текущему ремонту и реконструкции зданий и помещений, находящихся в оперативном управлении муниципальных учреждений, координирует ход работ по капитальному ремонту и реконструкции зданий, обустройству прилегающих к ним территорий.
3.12. Обеспечивает оперативное управление недвижимым имуществом, находящимся на балансе Управления.
3.13. Выявляет потребности муниципальных учреждений культуры, туризма и молодёжной политики в фондируемых материалах и распределяет выделенные администрацией Туруханского округа фонды по потребителям.
3.14. Создаёт банк данных о кадровом составе подведомственных муниципальных учреждений.
3.15. Заключает договоры с организациями и институтами по подготовке и переподготовке кадров.
3.16. Координирует работу по профессиональной ориентации молодёжи.
3.17. Разрабатывает и осуществляет меры по созданию работникам подведомственных учреждений необходимых условий труда и быта.
3.18. Разрабатывает предложения по формированию бюджета Туруханского округа в части расходов на развитие культуры, туризма и молодёжной политики, участвует в определении нормативов финансирования отрасли культуры, туризма и молодёжной политики в целом и отдельных ее элементов.
3.19. Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета округа на очередной финансовый год, составляет обоснования бюджетных ассигнований, осуществляет экономический анализ деятельности подведомственных муниципальных учреждений.

3.20. Является главным распорядителем бюджетных средств для подведомственных учреждений, составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в орган, исполняющий бюджет Туруханского округа.

3.21. Разрабатывает и реализует муниципальные программы развития культуры, туризма и молодёжной политики округа, принимает участие в разработке и реализации краевых программ по вопросам, отнесённым к его компетенции.
3.22. Разрабатывает проекты правовых актов Туруханского округа в сфере культуры, туризма и молодёжной политики. Осуществляет своевременное приведение правовых актов округа по вопросам, относящимся к компетенции Управления, в соответствие с действующим законодательством
3.23. Вносит предложения по проектам планов социально–экономического развития территории и программам администрации Туруханского округа, а также по проектам планов предприятий, организаций, расположенных на территории округа по всем вопросам, связанным с удовлетворением потребностей населения в области услуг культуры, туризма и молодёжной политики.
3.24. Осуществляет в соответствии с законодательством контроль учёта и отчётности, расположенных на территории Туруханского округа учреждений культуры, туризма и молодёжной политики, оказывает содействие органам государственной статистики, представляет им и получает от них необходимые статистические данные.
3.25. Вносит в соответствующие органы предложения по предоставлению, в соответствии с законодательством и решениями местных органов самоуправления, льгот и преимуществ, в том числе налоговых, в целях стимулирования деятельности учреждений, подведомственных управлению.
3.26. Осуществляет полномочия по вопросу создания условий для обеспечения территорий Туруханского округа услугами по организации досуга и услугами организаций культуры, туризма и молодёжной политики.
3.27. Управление осуществляет в отношении подведомственных муниципальных учреждений отдельные функции и полномочия учредителя, переданные в соответствии с нормативными правовыми актами Туруханского округа, в том числе:

1) организует и проводит аттестацию руководителей муниципальных учреждений и лиц, претендующих на замещение должности руководителя учреждения;

2) ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований в соответствующем финансовом году и плановом периоде;

3) определяет предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений;

4) рассматривает предложения муниципальных учреждений по установлению тарифов (цен) на их услуги, готовит по данным предложениям заключения и проекты соответствующих правовых актов администрации Туруханского округа;
5) заключает с органами Федерального казначейства соглашение об открытии и ведении лицевых счетов для учета операций муниципальных учреждений и исполняет указанное соглашение;

6) осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях;
7) направляет заместителю Главы Туруханского муниципального округа, в ведении которого находятся вопросы культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия, туризма и молодёжной политики на согласование муниципальные задания, планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений, сметы доходов и расходов казенных учреждений;

8) утверждает муниципальные задания, планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений, сметы доходов и расходов казенных учреждений после их согласования заместителем Главы Туруханского муниципального округа, в ведении которого находятся вопросы культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия, туризма и молодёжной политики;
9) определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, заслушивает отчёты об их деятельности в установленном порядке;
10) выполняет иные полномочия в рамках действующего законодательства, муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления.
3.28. Ведёт учёт и охрану исторических и мемориальных комплексов, памятников, расположенных на территории округа.
4. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Представлять в установленном порядке интересы администрации Туруханского округа в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и негосударственных учреждениях, иных организациях по вопросам, входящим в компетенцию управления.

4.2. Взаимодействовать с органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, государственными и негосударственными учреждениями, иными организациями по вопросам, входящим в компетенцию управления.

4.3. Участвовать в разработке нормативных актов органов местного самоуправления муниципального округа в сфере культуры, туризма и молодёжной политики. 

4.4. Организовывать и проводить конференции, совещания, симпозиумы, встречи и другие мероприятия.

4.5. Взаимодействовать с организациями различных форм собственности с целью проведения организационных отраслевых мероприятий.

4.6. Вносить предложения Главе Туруханского муниципального округа по созданию, реорганизации, ликвидации и перепрофилированию подведомственных управлению учреждений.

4.7. Осуществлять в пределах своей компетенции контроль за эффективным использованием объектов, находящихся в муниципальной собственности.

4.8. Осуществлять анализ деятельности подведомственных учреждений, анализ состояния развития культуры, туризма и молодёжной политики на территории Туруханского округа и на основании результатов анализа вносить предложения о совершенствовании их деятельности.

4.9. Привлекать в установленном порядке для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления, научные организации, независимых экспертов.

4.10. Осуществлять рекламно-информационную и издательскую деятельность.

4.11. Распоряжаться в установленном порядке выделенными средствами в пределах сметы расходов.

4.12. Самостоятельно выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, нести ответственность по своим обязательствам.

4.13. Управлять имуществом, закреплённым за управлением на праве оперативного управления, в соответствии с его назначением. 

4.14. Заключать муниципальные контракты, договоры в пределах выделенных средств по смете расходов и в пределах компетенции Управления.  Заключение и оплата Управлением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт средств окружного бюджета, производится от имени муниципального образования в пределах доведённых управлению лимитов бюджетных обязательств. 

4.15. Разрабатывать и вносить на утверждение Главе Туруханского муниципального округа проекты постановлений и распоряжений по вопросам, относящимся к компетенции управления.

4.16. Пользоваться другими правами в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках своей компетенции в целях выполнения основных задач и функций Управления.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
5.1. Управление возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Туруханского муниципального округа в установленном порядке.

5.2. Руководитель Управления в своей деятельности непосредственно подчиняется Главе Туруханского муниципального округа, заместителю Главы Туруханского муниципального округа, курирующему вопросы в сфере культуры, туризма и молодёжной политики.

5.3. В случае временного отсутствия руководителя Управления (в частности, в связи с болезнью, отпуском, командировкой или иными причинами) его полномочия временно исполняет один из начальников отделов Управления, уполномоченный руководителем Управления.

5.4. Руководитель Управления:

5.4.1. Осуществляет руководство Управлением на основе единоначалия и обеспечивает выполнение задач и функций Управления;

5.4.2. Участвует в реализации единой социально-экономической политики в округе;

5.4.3.  Выступает без доверенности от имени Управления, представляет Управление во всех органах и организациях по вопросам, входящим в компетенцию Управления, заключает договоры и соглашения, выдает доверенности, совершает иные действия от имени Управления;

5.4.4.  Распределяет обязанности между работниками Управления; 

5.4.5.  Определяет основные направления деятельности Управления, рассматривает текущие и перспективные планы работ отделов Управления;

5.4.6.  Утверждает положения об отделах Управления, должностные инструкции муниципальных служащих Управления и лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы Управления;

5.4.7.  Разрабатывает и утверждает структуру и штатное расписание Управления в пределах фонда оплаты труда и предельной штатной численности по согласованию с Главой Туруханского муниципального округа, а также бюджетную смету Управления;

5.4.8. Издает приказы по вопросам, входящим в компетенцию Управления, дает указания, обязательные для исполнения муниципальными служащими Управления и лицами, не отнесенными к должностям муниципальной службы Управления, а также руководителями подведомственных муниципальных учреждений;

5.4.9.  Производит прием, перевод, увольнение муниципальных служащих Управления и лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы Управления, в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами администрации Туруханского округа, заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с ними, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, предоставляет им отпуска, направляет их в служебные командировки;

5.4.10. Заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений в порядке, определяемом Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации Туруханского округа, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, предоставляет им отпуска, направляет в служебные командировки;

5.4.11. Устанавливает размеры надбавок к должностным окладам муниципальных служащих Управления, размеры окладов и надбавок лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы Управления, и руководителей подведомственных муниципальных учреждений в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Туруханского округа;

5.4.12. Распоряжается финансовыми средствами Управления в порядке, установленном действующим законодательством;

5.4.13. Ведет прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

5.4.14.  Осуществляет другие полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами администрации Туруханского округа.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ
6.1. Управление несет ответственность за:

6.1.1. исполнение Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» в рамках возложенных полномочий;

6.1.2. результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств, предоставленных в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.
6.2. Руководитель Управления несет персональную ответственность за:

6.2.1. выполнение задач и функций Управления;

6.2.2. принимаемые решения в рамках возложенных полномочий;
6.2.3. непринятие мер по предупреждению коррупционных проявлений;

6.2.4. нецелевое использование бюджетных средств Управлением.

6.3. Муниципальные служащие Управления и лица, не отнесенные к должностям муниципальной службы Управления, руководители подведомственных муниципальных учреждений несут ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде и муниципальной службе за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей, в том числе в том числе за неисполнение основных обязанностей муниципального служащего, нарушение запретов, несоблюдение ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
6.4. Муниципальные служащие Управления и лица, не отнесенные к должностям муниципальной службы Управления, руководители подведомственных муниципальных образовательных учреждений несут материальную ответственность в случаях и порядке, установленных действующим законодательством.

7. ИМУЩЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ

7.1. Имущество Управления является собственностью муниципального образования Туруханский округ и закрепляется за Управлением на праве оперативного управления в установленном порядке.

7.2.  Указанное имущество передаётся Управлению администрацией Туруханского округа по акту приёма-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества. 

Переданное имущество и средства Управления отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

7.3.  Имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, Управление владеет, пользуется в пределах, установленных действующим законодательством, и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Управление без согласия администрации Туруханского округа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

7.4.  При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Управление обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

7.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество.
7.6.  Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет бюджетных средств на основании бюджетной сметы.

Расходование денежных средств производится Управлением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

8.1. Прекращение деятельности Управления осуществляется путем ликвидации или реорганизации в соответствии с требованиями действующего законодательства.

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации, а также принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации осуществляется в порядке, установленном администрацией Туруханского округа.
8.3. При реорганизации и ликвидации Управления увольняемым работникам гарантируются права, установленные действующим законодательством.

8.4. В случае ликвидации имущество Управления подлежит передаче в муниципальную казну.

8.5. При ликвидации Управления все документы передаются в муниципальный архив в порядке, установленном действующим законодательством.

8.6. Ликвидация считается завершенной, а Управление прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. В части, не урегулированной настоящим Положением, необходимо руководствоваться действующим законодательством.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ

 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в порядке его утверждения и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
