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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	31.08.2026
	с. Туруханск
	          № 820 - п  




	Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Туруханского муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Туруханского муниципального округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки достоверности и полноты указанных сведений




	В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                       «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 14, 32 Устава Туруханского муниципального округа Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Утвердить Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Туруханского муниципального округа лицами, замещающими должности руководителей муниципальных Туруханского муниципального округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки достоверности и полноты указанных сведений согласно приложению.
2.  Руководителям структурных подразделений администрации Туруханского муниципального округа, наделенных правом юридического лица, довести до сведения руководителей подведомственных муниципальных учреждений настоящее постановление. 
3. Постановление администрации Туруханского района от 01.02.2017 № 130-п «Об утверждении Порядка представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» признать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в общественно - политической газете Туруханского муниципального округа «Маяк Севера», подлежит размещению на официальном сайте Туруханского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.



Глава Туруханского 
муниципального округа                                                              О.И. Шереметьев
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Приложение 
к постановлению администрации Туруханского муниципального округа 
[bookmark: _GoBack]от 31.08.2026 № 820 - п


Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Туруханского муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Туруханского муниципального округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки достоверности и полноты указанных сведений
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1.1. Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Туруханского муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Туруханского муниципального округа, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверки достоверности и полноты указанных сведений (далее - Порядок) определяет: 
1) порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных казенных учреждений Туруханского муниципального округа (муниципальных казенных учреждений), муниципальных бюджетных учреждений Туруханского муниципального округа (муниципальных  бюджетных учреждений), муниципальных автономных учреждений Туруханского муниципального округа (муниципальных автономных учреждений) (далее - граждане, муниципальные учреждения), лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Туруханского муниципального округа (далее - руководители муниципальных учреждений), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера); 
2) порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, руководителями муниципальных учреждений. 
  





[bookmark: p6]2. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ, РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА 
  
2.1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются: 
[bookmark: p11]1) гражданами - при назначении на должность руководителя муниципального учреждения; 
[bookmark: p12]2) руководителями муниципальных учреждений - в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ                         «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания. 
[bookmark: p13]2.2. Гражданин представляет: 
1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального  учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату); 
2) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату). 
[bookmark: p16]2.3. Руководитель муниципального учреждения представляет: 
1) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода; 
2) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода. 
[bookmark: p19]2.4. В случае если гражданин, а также руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в следующие сроки: 
1) гражданин - в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 1 пункта 2.1 Порядка; 
2) руководитель муниципального учреждения - в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте 2 пункта 2.1 Порядка. 
2.5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460                        «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
[bookmark: p23]2.6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются гражданами, руководителями муниципальных учреждений в администрацию Туруханского муниципального округа, за исключением граждан, руководителей муниципальных учреждений, указанных в абзаце втором и третьем настоящего пункта. 
Граждане, руководители муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Туруханского муниципального округа, представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Управление образования администрации Туруханского муниципального округа, осуществляющее часть функций и полномочий учредителя соответствующего муниципального учреждения (далее – структурное подразделение).
Граждане, руководители муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Туруханского муниципального округа, представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в управление культуры и молодежной политики администрации Туруханского муниципального округа, осуществляющее часть функций и полномочий учредителя соответствующего муниципального учреждения (далее – структурное подразделение). 
[bookmark: p24][bookmark: p25]2.7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые руководителями муниципальных учреждений, в том числе уточненные сведения, представленные в соответствии с пунктом 2.4 Порядка (далее в настоящем пункте - сведения о доходах, уточненные сведения), направляются в администрацию Туруханского муниципального округа и структурные подразделения, указанные в п. 2.6 Порядка. 
Сведения о доходах направляются структурным подразделением в юридический отдел управления по правовой и социальной работе администрации Туруханского муниципального округа в течение 10 дней после окончания срока, установленного подпунктом 2 пункта 2.1 Порядка. 
Уточненные сведения направляются структурным подразделением                в юридический отдел управления по правовой и социальной работе администрации Туруханского муниципального округа в течение 5 дней после представления уточненных сведений. 
  
3. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ГРАЖДАНАМИ, РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  
  
3.1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, руководителями муниципального учреждений в соответствии с разделом 2 Порядка (далее - проверка), осуществляется по решению Главы Туруханского муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения или структурного подразделения, которому такие полномочия предоставлены учредителем соответствующего муниципального учреждения в соответствии с решением Туруханского окружного Совета депутатов № 5-43 от 20.11.2025 «Об учреждении Управления образования администрации Туруханского муниципального округа», решением Туруханского окружного Совета депутатов № 5-44 от 20.11.2025 «Об учреждении управления культуры и молодёжной политики администрации Туруханского муниципального округа» (далее - лицо, принявшее решение о проведении проверки). 
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или руководителя муниципального учреждения и оформляется распоряжением администрации Туруханского муниципального округа, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения или распоряжением структурного подразделения, которому такие полномочия предоставлены. 
3.2. Достоверность и полнота сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, проверяется на отчетную дату, определяемую в соответствии с пунктом 2.2 Порядка. 
Достоверность и полнота сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений, проверяется за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду, определяемому в соответствии с пунктом 2.3 Порядка. 
[bookmark: p39]3.3. Проверку в отношении граждан, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с абзацем первым пунктом 2.6 Порядка осуществляет юридический отдел управления по правовой и социальной работе администрации Туруханского муниципального округа. 
Проверку в отношении граждан, руководителей муниципальных учреждений, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с абзацем вторым, третьим пункта 2.6 Порядка осуществляет структурное подразделение, исполняющее функции и полномочия учредителя соответствующего муниципального учреждения. 
3.4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке (далее - письменная информация): 
1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 
2) уполномоченным органом Красноярского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работниками подразделений кадровых служб органов местного самоуправления, либо должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством иных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 
4) Общественной палатой Российской Федерации или Общественной палатой Красноярского края; 
5) средствами массовой информации. 
3.5. Письменная информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 
3.6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. 
3.7. При осуществлении проверки управление по правовой и социальной работе администрации Туруханского муниципального округа, структурное подразделение, осуществляющее полномочия учредителя муниципального учреждения вправе: 
1) запросить дополнительную информацию у гражданина, руководителя муниципального учреждения; 
2) изучать представленные гражданином, руководителем муниципального учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы; 
3) получать от гражданина, руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам. 
3.8. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, обеспечивает: 
1) уведомление в письменной форме гражданина, руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки; 
2) информирование гражданина, руководителя муниципального учреждения в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пунктах 2.2, 2.3 Порядка соответственно, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином, руководителем муниципального учреждения. 
3.9. Гражданин, руководитель муниципального учреждения вправе: 
1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки; 
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме. 
3.10. Управление по правовой и социальной работе администрации Туруханского муниципального округа представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о результатах проверки в течение 3 рабочих дней после дня окончания проверки. 
Структурное подразделение, осуществляющее часть функций и полномочий учредителя соответствующего муниципального учреждения представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о результатах проверки в течение 3 рабочих дней после дня окончания проверки. 
3.11. По окончании проверки лицо, принявшее решение о проведении проверки, обязано ознакомить гражданина, руководителя муниципального учреждения с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных. 
3.12. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, рассмотрев доклад о результатах проверки, принимает одно из следующих решений: 
1) назначить гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения; 
2) отказать гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения; 
3) применить к гражданину, руководителю муниципального учреждения меры дисциплинарной ответственности;
4) не применять к гражданину, руководителю муниципального учреждения меры дисциплинарной ответственности ввиду отсутствия оснований.
5) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
3.13. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 
         3.14. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к лицу, принявшему решение о проведении проверки, хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
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