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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	22.09.2022
	с. Туруханск
	№ 849 - п


	


Об утверждении Положения о порядке прохождения испытания при приеме на работу

В соответствии со статьями 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях определения деловых и профессиональных качеств работников при приеме на работу в администрацию Туруханского района, руководствуясь статьями 47, 48 Устава Туруханского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке прохождения испытания при приеме на работу согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Главному специалисту по документационному обеспечению и кадровой работе юридического отдела управления по правовой и социальной работе администрации Туруханского района (А.В. Добрынина) осуществлять ознакомление работников при заключении трудового договора с условиями установления испытательного срока с настоящим постановлением. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в общественно-политической газете Туруханского района «Маяк Севера» и подлежит размещению на официальном сайте Туруханского района в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Туруханского района М.С. Жосан.
	Глава Туруханского района
	
	О.И. Шереметьев


                                      Приложение 

                                                                            к постановлению администрации

                                                     Туруханского района

                                                         от 22.09.2022 № 849 - п

Положение
о порядке прохождения испытания при приеме на работу

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке прохождения испытания при приеме на работу (далее - Положение) устанавливает порядок, условия установления и прохождения испытания, критерии успешного прохождения или неудовлетворительного результата испытания.

1.2. Положение распространяется на всех работников, которым в соответствии с действующим трудовым законодательством установлено испытание.

1.3. Испытание работнику может устанавливаться по соглашению сторон при заключении трудового договора, в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

1.4. Срок испытания не может превышать более трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей представительств или иных обособленных структурных подразделений - шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

1.5. Продолжительность испытательного срока указывается в распоряжении о приеме на работу и в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

1.6. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительной причине.

1.7. Испытание не устанавливается в отношении следующих лиц:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.

лиц, успешно завершивших ученичество, если они заключают трудовой договор с работодателем, по договору с которым проходили обучение.

1.8. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов.

2. Порядок прохождения испытания

2.1. Непосредственный руководитель работника, которому установлен испытательный срок (далее – работник), назначает куратора (сотрудника отдела, проработавшего в организации не менее одного года), который знакомит работника с особенностями работы на данном рабочем месте.

2.2. В течение недели после приема на работу непосредственный руководитель вместе с вновь принятым работником составляют план работы на время испытания, согласно приложению к положению.

План работы включает в себя наименование работ, срок их выполнения и конкретный результат, которого должен достичь работник. В случае невозможности составления плана работ на весь период испытания допускается разработка планов на меньший период – неделю, месяц.
2.3. Не допускается включение в план работы задач, выполнение которых не входит в должностные обязанности работника, установленные трудовым договором.

2.4. План работы вновь принятого работника утверждается непосредственным руководителем, подписывается работником, после чего передается в кадровый сектор юридического отдела управления по правовой и социальной работе администрации Туруханского района.

2.5. В случае, когда план работ составляется на неделю или месяц, работник обязан в последний день указанного срока представить непосредственному руководителю письменный отчет о проделанной работе с указанием достигнутых результатов и (или) причин невыполнения установленного плана работ (не достижения поставленных целей). Если план работ установлен на весь период испытания, работник представляет отчет о проделанной работе не позднее чем за две недели до окончания испытательного срока. 
2.6. За две недели до окончания испытательного срока непосредственный руководитель и работник обсуждают соответствие поставленных целей (плана работ) конкретным достигнутым результатам.

2.7. Непосредственный руководитель пишет докладную записку о результатах, достигнутых работником за период испытания, и дает заключение «прошел испытание» или «не прошел испытание».
2.8. В случае неудовлетворительного результата испытания непосредственный руководитель обязан указать причины, дающие основание для соответствующего заключения.

2.9. Докладная записка с резолюцией Главы Туруханского района (заключение) не позднее одной недели до окончания срока испытания, установленного работнику, передается в кадровый сектор юридического отдела управления по правовой и социальной работе администрации Туруханского района для дальнейшего документального оформления решения, принятого руководством.

3. Результат прохождения испытания

3.1. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Увольнение работника производится с оплатой труда за фактически отработанное время и с формулировкой «в связи с неудовлетворительным результатом испытания».

3.2. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
3.3. Если срок испытания истёк, а работник продолжает работать, он считается выдержавшим испытание. Последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
3.4. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
                       Приложение

                                                                    к Положению о порядке прохождения 

                                                               испытания при приеме на работу

                                                                    УТВЕРЖДАЮ

                                                                    Должность непосредственного  

                                                                    руководителя






                  ______________ФИО 






                 «____»__________20 __ года 

План работы на период испытания

ФИО работника: ____________________________________________________

Наименование структурного подразделения: ____________________________

Должность: ________________________________________________________

Срок испытания: ___________________________________________________
	N п/п
	Наименование поручения (работы)
	Планируемый результат
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении (от 0 до 5 баллов)
	Подпись непосредственного руководителя

	
	
	
	
	
	


	Отметка о выполнении (балл)
	Критерии качества выполнения порученной работы

	0
	Не выполнено

	1
	Выполнено неправильно

	2
	Выполнено со значительными недостатками (более 3)

	3
	Выполнено со значительными недостатками

(до 3 включительно)

	4
	Выполнено с незначительными замечаниями

	5
	Выполнено без замечаний


	Средний балл
	Результат испытания

	до 2 (включительно)
	Неудовлетворительный

	более 2
	Удовлетворительный


С планом работ ознакомлен(а)  ______________     __________________

                                                                              (подпись)                            (ФИО)

                                                                                                                                          _______________

                                                                                                                                                     (дата)                                                                                                                                            
_1464781154.doc
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