[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16.06.2017                                        с. Туруханск


         № 888 - п
О внесении изменений в постановление администрации Туруханского района от 30.08.2013 № 1339-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района»
В рамках проводимой в Красноярском крае работы по обеспечению реализации поручения Губернатора Красноярского края о повышении с 01.06.2017 фондов оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы края, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы, руководствуясь статьями 47, 48 Устава муниципального образования Туруханский район, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Туруханского района от 30.08.2013 №1339-п «Об утверждении примерного Положения об  оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района» следующие изменения:
1.1.
В приложении № 1 абзац 5 пункта 4.2 Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района дополнить словами:

«персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры;».
1.2.
В приложении № 1 Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района добавить пункт 4.8.9 следующего содержания:

«Персональная краевая выплата работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры (далее - основной персонал учреждений культуры), в размере 3 450 рублей на одного работника с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы (с учётом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.».
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в общественно-политической газете Туруханского района «Маяк Севера» и размещению на официальном сайте муниципального образования Туруханский район в сети Интернет.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действия на правоотношения, возникшие с 01.06.2017.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Туруханского района М.С. Жосан.

Глава Туруханского района




        О.И. Шереметьев
